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Oleter Group

Hallbarhetspolicy Oleter Group

Inledning

Oleter Group AB och dess dotterbolag bedriver langsiktig verksamhet inom skade-, industri-
och fastighetsservice. Utgangspunkten for vart hallbarhetsarbete ar att hallbar utveckling
uppnas genom miljdmassigt, socialt och organisatoriskt ansvar gentemot medarbetare,
kunder, dgare och samhallet i stort. Oleter Groups hallbarhetspolicy utgér ramverk for vart
hallbarhetsarbete. Som grund for arbetet ligger var vision och affarsidé - Vi raddar varden.

Bakgrund och syfte

Det huvudsakliga syftet med denna hallbarhetspolicy ar att satta riktlinjer for hur
hallbarhetsarbetet inom Oleter Group ska bedrivas. Hallbarhet ar identifierat som en av tre
fokusomraden i Oleter Groups langsiktiga strategi. Vart hallbarhetsarbete ska vara en
integrerad och naturlig del i verksamheten och bygga pa delaktighet och engagemang. Vi
stravar efter att bidra till en hallbar social utveckling och bedriva ett hallbart féretagande i
alla delar av verksamheten.

Definition

Som grund for var hallbarhetspolicy ligger de tio principer som tillsammans utgér FN Global
Compact. Vi staller oss bakom dessa principer och var utgangspunkt ar att prioritera de
omraden dar vi har storst mojlighet att gora skillnad. Oleter Groups hallbarhetsarbete
inkluderar ekonomiskt, socialt samt ekologiskt ansvarstagande.

Omfattning

Oleter Groups hallbarhetspolicy galler for Oleter Group, dess dotterbolag och alla anstallda i
koncernen. Vart hallbarhetsarbete innefattar vara kunder, medarbetare, dgare, leverantérer
och 6vriga intressenter samt samhallet dar vi verkar. Oleter Group har en dvergripande
hallbarhetsansvarig men vi ser att hallbarhetsarbetet ar allas ansvar.

Ataganden och hallbarhetsmal

For Oleter Group innebar hallbarhetsarbetet ett hansynstagande till nuvarande och framtida
generationer samt att ta ett langsiktigt ansvar i var dagliga verksamhet. Vi avser darmed att
bidra till ett hallbart samhalle genom att bedriva verksamheten pa ett ekologiskt, socialt och
ekonomiskt hallbart satt.

For att ytterligare befasta hdllbarhetsarbetet inom organisationen har vi valt att ansluta oss
till det globala klimatsamarbetet SBTi - Science Based Targets initiative, vilket innebar att vi

forbinder oss att satta vetenskapligt forankrade mal for att minska vart klimatavtryck.

Nedan redogors for de olika omraden som vart hallbarhetsarbete fokuseras kring.



@O0cab FHNHS ¥ -Planea (CID

Oleter Group

Inom respektive omrade ska vi verka for att:

e Ekologisk hallbarhet

- Inom scope 1, 2 och 3 minimera koldioxidutslapp som bidrar till global
uppvarmning

- Ansvarsfullt och effektivt anvanda naturresurser

- Utfora tjanster utifran ett livscykelperspektiv och darmed framja cirkulara
modeller

- Arbeta forebyggande av fororeningar samt begransa anvandning och spridning
av miljofarliga produkter

- Ansvarsfullt hantera avfall genom minimering av avfall samt att hantera avfallet
som en resurs for ateranvandning och atervinning

e Social hallbarhet
- Erbjuda trygga och halsosamma miljéer fér manniskor i och kring var verksamhet
och darmed sakerstalla vara medarbetares valbefinnande
- Verka for en jamstalld och inkluderande organisation samt vara en arbetsgivare
som bejakar mangfald
- Uppmarksamma och arbeta férebyggande mot diskriminerande strukturer i
organisationen

e Ekonomisk hallbarhet
- Ha en langsiktig hallbar ekonomisk tillvaxt i finansiell jamnvikt
- Skapa affarsmodeller och arbetsmetoder for samverkan avseende hallbara
investeringar
- Haenl3g finansiell och operationell risk for en god vardetillvéxt i bolagen
- Verksamheten ska praglas av hog affarsmoral, god affarssed, ansvarskannande,
opartiskhet och systematiskt arbeta med anti-korruption

Uppfoljning

Oleter Groups Hallbarhetspolicy ligger till grund for vart hallbarhetsarbete, ett arbete som
standigt utvecklas i var verksamhet och darfor gérs uppdateringar av policyn kontinuerligt.
Vi styr var verksamhet i linje med FN:s globala mal for hallbar utveckling och det
internationella klimatavtalet i den man Oleterkoncernen kan paverka eller paverkas. Det
sker genom prioritering av relevanta verksamhetsmal och ett systematiskt arbete genom
utmanande malsattningar, uppféljning och redovisning.

Denna policy har antagits 2021-03-15.

Ola Spetz, VD & Koncernchef, Oleter Group



